Je choisis le département de Loir-et-Cher—

ADJOINT AU CHEF DU SERVICE ASE - HIF

Direction Enfance Famille - Poste A statutaire basé a Blois
Rémunération de 31K€ a 42K€ selon grade et expérience

Votre défi
Contribuer a 'amélioration continue de la qualité de prise en charge
des enfants placés a I’aide sociale a I’enfance.

Votre role
Sous la responsabilité et en étroite collaboration avec le chef de service ASE :
» Appuyer les équipes dans I'exercice de leurs missions
au regard de votre expertise
 Assurer le pilotage de projets en pleine responsabilité dans le cadre des
orientations de la direction enfance-famille
» Contribuer au développement de la démarche qualité au sein de la direction

Vos activités au quotidien

Encadrement fonctionnel et technique des agents du service
* Apporter une expertise et appui techniques aux équipes
* Accompagner et soutenir les équipes dans leurs pratiques professionnelles
* Assurer la circulation de I'information et animer des réunions de suivi
de l'activité
* Réguler et répartir la charge de travail
Coordination / transversalité

» Optimiser les procédures et méthodes de travail en lien avec les différentes
directions impactées de la DGA Loir-et-Cher Solidaire
* Participer a la mise en ceuvre du schéma unique des solidarités

Contribution au pilotage du service

* Porter les décisions de la direction

* Représenter le chef de service dans des instances internes et externes
* Conduire des projets liés aux pratiques professionnels

* Assurer le suivi des rapports et délibérations

* Garantir le suivi et la fiabilité de I'ensemble des indicateurs du service

Votre cadre de travail

* Equipe de 22 agents au sein de 'ASE

* Temps plein, 39 heures hebdomadaires (RTT)

* Equipements numériques performants (Suite GooglePro...)
* Télétravail possible

* Participation aux astreintes de la protection de I'enfance

Vos atouts
* Dipléme- niveau Licence/ master

* Maitrise de la réglementation relative a I'aide sociale a I'enfance

* Expériences en protection de I'enfance et d’encadrement souhaitées
* Permis B

* Rigueur, réactivité, qualités relationnelles

» Esprit d’équipe, esprit d’initiative

Réwélez voo talents

en rejoignant une collectivité

attractive, durable, innovante et solidaire
Candidature a déposer avant le 08/05/2024

JE POSTULE

Réponse sous 1 mois

Nos +

Le Loir-et-Cher :
un territoire attractif a
moins de 2h de Paris.

Destination touristique
majeure, terre d’histoire et
de nature ou il fait bon vivre.

A découvrir sur
loiretcher-attractivite.com

» Réaliser notre projet d’'administration
"Loir&Cher en action"
» Mettre en ceuvre notre agenda
2030 pour répondre aux enjeux
environnementaux et sociétaux
* Renforcer I'attractivité du territoire
* Encourager la solidarité entre
1 700 collaborateurs
» Accéder a la formation professionnelle
+ Offrir une évolution professionnelle
» Développer des initiatives et des projets
» Favoriser la qualité de vie au travail

* Possibilité de participer a des projets
transversaux

» Communication interne interactive

+ Equilibre des temps de vie et de travail
(compte épargne temps, télétravail)

* Avantages sociaux : titres restaurant,
prévoyance, chéques vacances,
participation mutuelle, comité des
ceuvres sociales

= 85 meétiers dans ces secteurs : social,
technique, culturel, sportif, administratif,
management

LOIR&CHER

Notre département
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