— Je choisis le département de Loir-et-Cher —

APPRENTI TRAVAILLEUR SOCIAL H/F

Service Protection Enfance Famille / Apprentissage basé dans le territoire
Nord du département

Votre défi

Développer des compétences et obtenir votre dipldbme en contribuant
aux missions du Service Protection Enfance Famille.

Votrerole

Au sein d’'une équipe pluridisciplinaire et sous la responsabilité du chef de service et de son
tuteur, I'étudiant(e) en apprentissage devra acquérir les compétences nécessaires pour
aider au suivi des enfants confiés a I’Aide Sociale a 'Enfance dans le cadre de mesures
administratives ou judiciaires. Avec I'appui de son tuteur d’apprentissage, et apres cette
période d’acquisition des connaissances et des compétences, il pourra appréhender la
fonction d’interlocuteur pour pouvoir échanger avec I'enfant et sa famille, ainsi que des
professionnels qui constituent son environnement familial (lieu de placement), social,
scolaire, (pré) professionnel et de soin.

. Le Loir-et-Cher :
un territoire attractif a
moins de 2h de Paris.

' . Destination touristique
. majeure, terre d’histoire et
de nature ou il fait bon vivre.

A découvrir sur
loiretcher-attractivite.com

Vos activités au quotidien pour développer vos

compétences

Evaluation :

*  Apprendre a évaluer les besoins de I'enfant dans I'objectif d’établir un projet, en lien
avec son tuteur

»  Participer a I'élaboration des projets pour I'enfant (PPE)

* Co-Rédiger les rapports de suivi de situation et de fin de mesure, en respectant les
procédures

Accompagnement : —ar

» Aider a 'accompagnement des enfants confiés a I'’Aide Sociale a I'Enfance, NOS pr|0|'|tes

*  Assister et soutenir sur le plan éducatif les familles d’origine, dans la restauration de . Réaliser notre proiet d'administrati
leurs liens avec leurs enfants dans le cadre des rencontres parents-enfants - P _Je administration

"Loir&Cher en action"

Gestion :
«  Renseigner les données de I'activité dans I'application métier, en application de la * Mettre en ceuvre notre agenda
procédure 2030 pour répondre aux enjeux
+  Suivre les démarches administratives de I'enfant en lien avec les assistantes environnementaux et sociétaux
administratives du SPEF, et les modes opératoires établis « Renforcer I'attractivité du territoire
* Encourager la solidarité entre
Votre cadre de travail 1700 collaborateurs

+  L’Equipe du Service Protection Enfance Famille est préte a vous former ! : Accgder a,la formatlon profgssmnnelle

+  Equipements numériques performants (Suite GooglePro...) + Offrir une evolution professionnelle

«  Véhicule de service mise a disposition + Développer des initiatives et des projets
«  Durée de 'apprentissage : 1 & 3ans « Favoriser la qualité de vie au travail

*  Rémunération : en fonction de I'dge et du niveau de dipldome préparé
Nos +

Votre pI’Ofll o + Possibilité de participer a des projets
* Préparation du Dipléme d’Etat Educateur(trice) spécialisé(e) ou d’Assistant(e) de Service transversaux
Sociale

» Communication interne interactive
+ Equilibre des temps de vie et de travail

« Avantages sociaux : titres restaurant,
Pour toutes questions métier : Pauline CLEENEWERCK, Cheffe de service chéques vacances, participation

du Service Protection Enfance Famille - territoire Nord / i :
i mutuelle, comité des ceuvres sociale
pauline.cleenewerck@departement41.fr / 07-85-60-74-63 ' o
remboursement transport collectif

Pour toutes questions RH : service recrutement : 02.54.58.44.31 + 85 métiers dans ces secteurs: social,
recrutement@departement41. fr technique, culturel, sportif, administratif,

= = management
Révélez voo talents

en rejoignant une collectivité
attractive, durable, innovante et solidaire

Candidature a déposer avant le 19/05/2024 : | LOI R&CH ER

* Permis B exigé

J E POSTU LE : Notre département
Suivez-nous sur departement41 o ® @



https://jobaffinity.fr/apply/p81pe3m0c8oh83jxzf
https://loiretcher-attractivite.com/
https://www.departement41.fr/

