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Communiqué de synthese
Job dating de I'apprentissage en Loir-et-Cher

Les job dating de I'apprentissage se déroulent vendredi 26 avril 2019 de 16 heures a 19 heures, a la
Fabrique 7 rue d'Auvergne a Blois.

L’ensemble des Centres de formation des apprentis du Loir-et-Cher (CFA) ainsi que de nombreuses
entreprises en recherche d’apprentis donnent rendez-vous aux jeunes et a leurs familles pour cette
journée de recrutement et de découverte des formations par apprentissage accessibles dans le
département.

Ce Rendez-vous de I'apprentissage a un triple objectif : proposer aux jeunes une large gamme de
métiers qui les conduiront rapidement a un emploi, maintenir les effectifs dans les Centres de
formation des apprentis et changer I'image désuéte de |'apprentissage. Encore trop souvent percue
comme une orientation par défaut, la formation par apprentissage permet a 80 % des jeunes apprentis
de trouver un emploi a I'issue de leur formation.

Aprés la place Louis XlI a Blois en 2014, la galerie marchande d’Auchan a Vineuil en 2015, et la galerie
commerciale du Centre Leclerc de 2016 a 2018, les organisateurs des Rendez-vous de I'apprentissage
choisissent de renouveler le format en proposant un format job dating qui permet de mettre en
relation entreprises et jeunes en recherche de maitres d’apprentissage ou d’orientation vers
I"apprentissage.

Le collectif du Lab Info apprentissage réunit les CFA, interprofessionnels du batiment et des travaux
publics, agricole, social et médico-social, de I'industrie, des universités de la Région Centre-Val de Loire,
de I’Académie Orléans-Tours, la Maison familiale rurale du Vendémois et des transports Promotrans,
IFRIA Centre-Val de Loire ainsi que le Centre d’aide a la décision de la Chambre des métiers et de
I'artisanat et la Mission locale du Blaisois. Le Lab est soutenu par le Conseil départemental de Loir-et-
Cher, la Direction départementale de I’'Education nationale, par I’'Unité territoriale 41 de la Direction
régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (Direccte),
le Conseil régional du Centre-Val de Loire, la Fabrique de la Ville de Blois et par des entreprises
partenaires : la société Mac&Co digital et le Crédit agricole Val de France.
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Loir-et-Cher 2021

Batir I’'avenir ensemble

SAGE

Dans le droit fil de la démarche Loir-et-Cher 2020, le Conseil départemental de Loir-et-Cher met en
ceuvre son projet : Loir-et-Cher 2021, le plan d’actions. Ce plan qui se décline de 2017 a 2021 comprend
4 axes : Innover pour un nouveau contrat social, défendre la ruralité, investir pour I'avenir et simplifier
le quotidien des Loir-et-Chériens. 60 actions concréetes viennent enrichir les 100 projets innovants
contenus dans le livre blanc Loir&Cher 2020. Parmi ces 100 projets, des Labs 41 sont expérimentés
pour préparer dés maintenant I'avenir.

Rappelons que plus de 30 000 Loir-et-Chériens, soit prés de 10 % de la population, ont participé a cette
démarche.

L'un des enjeux majeurs pour l'avenir du Loir-et-Cher porte sur la nécessité d’élever le niveau de
formation des actifs, I'un des plus faibles de la Région Centre—Val de Loire. C’est la raison pour laquelle
les acteurs de I'apprentissage ont souhaité créer un Lab spécifique, appelé Lab Info apprentissage.

Le Lab Info apprentissage

Le Lab Info Apprentissage est piloté par Franck CHABAULT, directeur du Centre interprofessionnel de
formation d'apprentis. Il réunit les neuf centres de formation des apprentis du Loir-et-Cher : le CFA
Interprofessionnel, le CFA académique, le BTP-CFA, le CFA agricole, le CFA de l'industrie, le CFA des
universités de la région Centre—Val de Loire, la Maison familiale rurale du Vendémois, le CFA des
transports Promotrans et le CFA des métiers du social et du médico-social, ainsi que le Centre d’aide a
la décision de la Chambre de métiers et de I'artisanat, la Mission locale du Blaisois, la Direction
régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (Direccte)
et le Conseil départemental de Loir-et-Cher.

Ses objectifs :

e Dresser un état des lieux de la formation en apprentissage par bassin de formation (Blois,
Venddme et Romorantin-Lanthenay) : cartes des formations, besoins des entreprises et
collectivités, nombre de demandeurs d’emploi, nombre de contrats signés en apprentissage ;

e Communiquer sur les possibilités de formation du Loir-et-Cher en apprentissage ;

e Initier un rapprochement entre les représentants de I'Education nationale (principaux et
proviseurs) et ceux de la formation professionnelle (directeurs de CFA) afin de placer
I’'apprenant au centre du dispositif ;

e Promouvoir I'apprentissage comme véritable parcours de réussite dans les colleges aupres des
professeurs, des principaux et des directeurs, des éléves et de leurs parents.



LoirCher 2021%

les labs 41

. Le CFA Interprofessionnel

e Le CFA Interprofessionnel de Blois accueille actuellement plus de 1200 apprenants pour des
formations CAP, Brevet Professionnel, Bac Professionnel, BTM (Brevet Technique des Métiers),
BTS (Brevet de Technicien Supérieur), dans les secteurs professionnels suivants :

e Alimentation (boulangerie, patisserie, chocolat, boucherie, charcuterie-traiteur)

e Hotellerie-Restauration (cuisine, service, agent polyvalent de restauration)

e Automobile (maintenance automobile, réparation des carrosseries, peinture en carrosserie)

e Services a la Personne (coiffure, esthétique-cosmétique, petite enfance, aide a la personne,
vente/commerce)

e Gestion des Entreprises (comptabilité gestion, gestion de la PME)

e Le futur CFA Interprofessionnel de demain :

[ )
e Photo « CREA'TURE architectes / Orléans »
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e Afin d’'informer les jeunes et leurs familles sur les nouveautés en apprentissage, la réforme,
étre aidé(e) dans sa recherche d’entreprises, le CFA organise les mercredis de I’apprentissage :

Pour les demandes en CAP, BAC PRO, BP, BTM :
e Mercredi 15 mai a 14h00
e Mercredi 29 mai a 14h00
e Mercredi 12 juin a 14h00
e Mercredi 3 juillet a 14h00

Pour les demandes en BTS :
e Mercredi 22 mai a 14h00
e Mercredi 5 juin a 14h00
e Mercredi 26 juin a 14h00

e CFA Interprofessionnel de Blois
e 12 Rue Francgois Billoux — 41000 Blois — Tel : 02 54 74 14 73
www.cfa41.fr

. [i CFA CMA 41


http://www.cfa41.fr/
https://www.facebook.com/Centre-de-Formation-dApprentis-Interprofessionnel-de-Blois-111876156284719/?modal=admin_todo_tour
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CONSTRUIRE

BTP CFA

L'AVENIR

T

Le réseau de I'apprentissage BIP )

Vous cherchez une formation pour :
Nos Formations du pré-apprentissage au BTS,

- Acquérir un dipldme reconnu de 15 ans a 29 ans par apprentissage et tout au
long de la vie en formation continue :

- Accéder a un niveau de qualification i "
Filiére Bois

- CAP/BP Couvreur

- Répondre a une obligation réglementaire - MCZinguerie
- CAP/BP Charpentier Bois
- CAP Menuisier Fabricant

- Développer vos compétences (modules - CAP Constructeur Bois
courts de formation é 'a carte) - BAC PRO Technicien Constructeur Bois
- BAC PRO Intervention Patrimoine Bati (Charpente ou
Couverture)

- BTS Systémes Constructifs Bois et Habitat
- BTS Enveloppe du Batiment

Filiére Gros (Euvre et Finitions

- CAP Peintre

- CAP/MC/BP/Titre Pro Platrier Plaquiste

- CAP/Titre Pro Magon

- BAC PRO Intervention Patrimoine Bati (Magonnerie)
- BTS Enveloppe du Batiment

Filiére Fluides et Métaux

- CAP/BP Serrurier Métallier

- CAP Ferronnier

- CAP Installateur Sanitaire

- CAP Installateur Thermique

- CAP Electricien

- BAC PRO Ouvrages du Batiment : Métallerie
- BTS Enveloppe du Batiment

@) 24 rue Bemard Darada 41000 BLOIS - Tél 02.54.90.24.56 Fax 02.54.56.15.98 eumore
N SIRET : 775234303800108 Déclaration d'activité : 244502

et detawe E-mail : cfsbstiment loirstchen@occs-bip fr  site : www 41 bipofs-
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ip FLI4P Le CFA de I’Académie CFR de Facadémé

d'0rléans-Tours

P Orléans-Tours o

Rerumivas vt

Le CFA académique est un réseau de 32 lycées publics (a la rentrée 2017), dits Unités de
formation par apprentissage (UFA), réparties sur la Région Centre-Val de Loire (6
départements).

Plus de 60 formations sont représentées dans les secteurs de I'industrie, du batiment ou encore
des services.

Le CFA académique regroupe plus de 650 apprentis préparant des formations du CAP au
BAC + 3 (DCG).

Nous proposons des formations dites autonomes, accueillant uniguement des apprentis ainsi
gue des formations, dites mixtes accueillant apprentis et scolaires. Cela permet de changer de
statut tout au long du parcours de formation pour ainsi sécuriser I’avenir des jeunes.

Depuis la rentrée 2017, Blois compte une nouvelle formation. Elle concerne I’hotellerie, la
restauration Option B : art culinaire, art de la table et du service au lycée des métiers de

I’hotellerie et du tourisme.

Notre site internet http://cfa.ac-orleans-tours.fr recense notre offre de formations, présente

des fiches descriptives par formation, des informations sur le statut des apprentis, des actualités
mises a jour régulierement, etc... qui permettent de faire vivre le site et assurent une interface
majeure entre nous et le public.

Nous sommes également présents sur les réseaux sociaux, notre page Facebook retranscrit en
direct les informations de notre site internet.

Carte de nos UFA :

Nogent-le-Rotrou e
Fleury-les-Aubrais Chalette-

sur-Loing
Saint-Jean-
de-la-Ruelle Montargis
Saint-Jean-de-Braye
Venddme
a Orléans Olivet

lois

Tours g %l‘e
Chinon Saint-Pierre-des-Corps Vierzo
el © A oo
2

Le Blanc


http://cfa.ac-orleans-tours.fr/
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Le CFA agricole
De la campagne a la ville

Structuré en 1994, le Centre de formation d'apprentis agricole en Loir-et-Cher (CFAAD 41) représente
260 apprentis et 13 diplomes, du CAP au BTS sans oublier le Dispositif d'initiation aux métiers en
alternance intitulé le DIMA.

Sur ses 3 sites de formation, Blois, Vendome et Montoire-sur-le-Loir, des secteurs trés diversifiés sont
étudiés :
L'agriculture : CAP agricole, BAC Pro et BTS forment les futurs agriculteurs, a
Montoire-sur-le-Loir.

L’horticulture et le maraichage : CAPA et Bac Pro pour apprendre a produire fleurs
et légumes, a Blois.

L'aménagement paysager: CAPA, Bac Pro et Brevet Professionnel pour répondre a
la demande croissante de nos jardins et espaces verts, a Blois.

La recherche et I'expérimentation : Brevet Professionnel Technicien Recherche et
Développement en animalerie de laboratoire, a Vendome.

Les laboratoires et biotechnologies également: Bac Pro Laboratoire Contréle
Qualité a Blois et le BTS ANABIOTEC Analyses agricoles, biologiques et
biotechnologiques a Vendéme.

Nouveau : afin de mieux connaitre nos formations, nous vous invitons a visionner notre film
promotionnel produit en 2016.

Le CFAAD 41 est :

Membre de I'Association régionale des industries de I'agroalimentaire du centre (AREA) et de la
COSMETIC VALLEY.

Partenaire de la Chambre d'agriculture du Loir-et-Cher et de Food Val de Loire, le pole d'innovation
et coopération au service de la filiere agroalimentaire en Région Centre-Val de Loire.

Les projets du CFAAD 41 :

Aprés avoir participé au chantier école du jardin de I'UNEP a Chaumont sur Loire, travaillé sur la
création d’un jardin pour le Festival 2018 ; les apprentis ont également collaboré a la mise en place du
jardin a la Maison Bleue du Conseil Départemental du Loir et Cher. Nos apprentis participent a de

nombreux projets culturels, sportifs ou encore des projets d'entreprise.

APPRENTISSAGE
AGRICOLE PUBLIC
BLOIS - MONTOIRE - VENDOME
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LA F(—\BBIQUE
D= ERVERIR CENTRE DE FORMATION D’APPRENTIS DE L'INDUSTRIE

« Notre mission principale est de répondre aux besoins des entreprises industrielles et des jeunes avec
des formations adaptées a la réalité d’aujourd’hui. » Philippe PETITJEAN, Directeur du Pdle Formation-
UIMM Centre-Val de Loire / Centre de Formation d’Apprentis de I'Industrie Centre-Val de Loire.

Des diplomes, des métiers, des emplois

Appareil de formation de I'Union des industries et métiers de la métallurgie (UIMM) - le Péle
Formation-UIMM Centre-Val de Loire / Centre de Formation d’Apprentis de I'Industrie Centre-Val de
Loire forme depuis 1975 par la voie de I'apprentissage des jeunes filles et garcons de moins de 30 ans
aux métiers et savoir-faire de I'industrie. Il est implanté sur 4 sites en Région Centre-Val de Loire :
Amboise, Bourges, Chateaudun et Orléans-La Chapelle-Saint-Mesmin.

La force du Péle Formation-UIMM Centre-Val de Loire / Centre de Formation d’Apprentis de I'Industrie
Centre-Val de Loire est d’améliorer la connaissance réciproque du systeme éducatif et du monde de
I’entreprise, de réduire les difficultés de recrutement que rencontrent les entreprises industrielles, et
de procéder aux nécessaires adaptations des formations aux métiers de la métallurgie, et aux
évolutions économiques et technologiques du secteur : les entreprises industrielles locales sont au
coeur de notre projet.

Véritable vitrine de promotion des métiers de I'industrie, le PGle Formation-UIMM Centre-Val de Loire
/ Centre de Formation d’Apprentis de I'Industrie Centre-Val de Loire a su bétir une offre de formation
qui puisse répondre aux attentes des entreprises. Ainsi les quelques 820 apprentis qui ont intégré la
rentrée 2018, se répartissent sur 7 filieres industrielles recouvrant toute la chaine industrielle, de la
conception a la vente.

Plus d’une vingtaine de dipldmes d’état de niveau V a niveau | (CAP, BAC PRO 3 ans, BTS/DUT,
ingénieur) sont proposés. La démarche du P6le formation-UIMM Centre- Val de Loire / Centre
de Formation d’Apprentis de I'Industrie Centre-Val de Loire est en outre, appuyée par les partenariats
noués avec les IUT de Bourges et Orléans pour les dipldmes de DUT GMP et avec les Ecoles
Polytechniques des Universités d’Orléans et de Tours (Polytech Orléans et Polytech Tours) pour les
diplémes d’ingénieurs, de répondre au mieux aux besoins des entreprises industrielles. Voila pourquoi,
a la rentrée 2019 nous ouvrons 3 nouveaux dipldmes: 2 Bachelors (Maintenance avancée et
Intégration des procédés) et 1 Mention Complémentaires en Soudage.

Les formations proposées se font en alternance entre I'établissement et les entreprises et permettent
d’acquérir une véritable expérience professionnelle tout en préparant un diplome. Elles s’adaptent en
permanence aux besoins des entreprises et de leurs évolutions économiques et technologiques. Un
atout apprécié par plus de 3 000 entreprises industrielles de la région Centre-Val de Loire qui sont
partenaires du Pole formation UIMM Centre-Val de Loire / Centre de Formation d’Apprentis de
I'Industrie Centre-Val de Loire.

- 10 -
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La fabrique de I'avenir

Les entreprises recrutent toujours dans les métiers traditionnels (soudeurs, techniciens de
maintenance, usineurs, chaudronniers...) mais les nouvelles technologies renouvellent profondément
les processus de travail et de production. De nouveaux métiers apparaissent également (technologue,
data scientist, technicien imprimante 3D, programmeur industriel, roboticien, expert en ingénierie
virtuelle, ...).

Pour les jeunes générations, l'industrie, c’est I'assurance de trouver un environnement de travail
attractif en phase avec leurs attentes et leurs compétences, et une organisation du travail qui favorise
la créativité et I'esprit entrepreneurial, tout en misant sur la responsabilité et la gestion collaborative
de projet. Le Pole Formation-UIMM Centre- Val de Loire / Centre de Formation d’Apprentis de
I'Industrie Centre-Val de Loire s’inscrit totalement dans cette dynamique.

Découvertes des métiers de I'industrie

Nous proposons un panel d’évenementiels pour accompagner les jeunes dans leur choix d’orientation
au travers de nos Portes ouvertes, de nos Mercredis apm Technologiques, de nos jobs dating. Et nos
Conseillers Emploi Formation sont la pour accompagner chaque jeune qui postule dans la recherche
d’une entreprise d’accueil.

-11 -
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Le CFA des Universités Centre-Val de Loire :
I’apprentissage, c’est aussi a I’Université !
Créé en 2004, le CFA des Universités Centre-Val de Loire a
pour objectif de développer I'apprentissage dans les

universités de Tours et d’Orléans, en cohérence avec le
contexte socio-économique de la région.

Interface entre les différents acteurs de I'apprentissage, le

CFA des Universités CFA des Universités Centre-Val de Loire anime un

Centre -Val de Loire portefeuille de plus de 110 formations, du bac+2 (DUT) au
bac+5 (Master 2).

Ces diplémes recouvrent différents domaines comme le commerce, la communication, le marketing,
le droit, la gestion, les ressources humaines, la finance, la logistique, I'informatique, la qualité,
I’environnement, la chimie, etc. lls sont répartis sur I'ensemble des sites universitaires de la région :
Blois, Bourges, Chartres, Chateauroux, Issoudun, Orléans et Tours.

Cette offre s’enrichit, chaque année, de nouvelles formations. A la rentrée 2019, 8 formations
ouvriront a I'apprentissage (plus d’informations sur www.cfa-univ.fr).

En 2019, le CFA des Universités Centre-Val de Loire c’est :

1750 apprentis

Plus de 110 formations de bac+2 a bac+5

Préparation aux concours DCG et DSCG

97% de taux de réussite aux diplomes

88% de taux d’insertion professionnelle a 6 mois suivant la fin de la formation
Plus de 1200 entreprises partenaires

Plus de 2000 offres de contrat d’apprentissage

Formations universitaires en apprentissage a I'lUT de Blois (sites Jaurées et Chocolaterie) :

DUT 2™ année Métiers du multimédia et de I'internet

DUT 2™ année Réseaux et télécommunications

Licence professionnelle Métiers du numérique : conception, rédaction et réalisation web
parcours expérience utilisateur, interfagage, intégration Licence professionnelle Qualité -
Sécurité des services d’information

Licence professionnelle Métiers de la vision : réfraction, contactologie, basse-vision

Licence professionnelle Analyse qualité et contréle des matériaux produits parcours ingénierie
et intégrité des matériaux

Licence professionnelle Métiers de I'industrie : gestion de la production industrielle parcours
Amélioration de la production industrielle.

Retrouvez toutes les informations du CFA des Universités Centre-Val de Loire :

Sur son site : www.cfa-univ.fr

-12 -
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= Sur Facebook : www.facebook.com/cfadesuniversites

= Sur Twitter : www.twitter.com/CFA_UNIV

..

- 13 -
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La Maison familiale rurale du Vendomois

Les Maisons familiales rurales (MFR) constituent un mouvement national de 400
établissements dont 17 en région Centre. Ce sont des établissements de formations
professionnelles en alternance et apprentissage de la 4° au BTS. Nous sommes
10 établissements rattachés a notre CFA régional situé a Meung-sur-Loire (45).

Une structure familiale :

Yann BEAURAIN, directeur depuis 9 ans accueille 103 éléves et étudiants dont
14 apprentis a Saint-Firmin. Les apprentis ont le choix entre une formation de
niveau V et une formation de niveau IV :

= Un dipléme de I'Education nationale : le CAP maintenance des matériels d’espaces verts
= Un titre de technicien agricole de niveau IV (bac agricole).

A Saint-Firmin, 85 % des jeunes sont internes, mais qu’ils soient éléves, apprentis ou étudiants, le
systeme de formation en alternance fait qu’ils ne sont jamais plus de 40 simultanément dans la
structure.

lls sont encadrés par 6 moniteurs qui, outre leurs taches d’enseignant pluridisciplinaire, représentant
55 % de leur temps de travail, assurent la relation avec les maitres d’apprentissage et accompagnent
les jeunes dans leur vie quotidienne a la MFR (repas, veillées, coucher).

La taille de la MFR et la polyvalence des moniteurs sont les atouts majeurs de Saint Firmin qui assurent
une prise en charge globale des apprentis dans un climat convivial.

Evolution et projets :

La MFR du Venddmois a intégré des locaux neufs en septembre 2018. Les éléves et étudiants peuvent
ainsi profiter d’un espace pédagogique de 600 m?, un espace restauration de 120m? et un espace
hébergement de 600m?, le tout sur un terrain de 2 ha équipé d’un city-sport, d’'un atelier de
mécanique de 400m? et d’un terrain de football.

-14 -
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métlers du sodal

zédic;:-lsotial Le CFA des métiers

sanitaire - r - -

- du Social, Medico-social
en Réglon e

Centre - Val de Lolre et Sanitaire

Créé en 2012, le CFA SMS Centre-Val de Loire a visibilisé |'apprentissage dans les métiers du social,
médico-social et sanitaire, de la petite enfance et de I'animation. C'est I'ouverture vers les métiers
de la solidarité : le soin, I'accompagnement, I'éducation et |a prévention, le soutien des enfants et
adultes en situation de handicap, la réinsertion sociale et professionnelle, I'aide aux personnes en
difficulté... Engagés au coeur des réalités sociales, les apprentis se préparent 3 devenir des
professionnels compétents au service de leurs concitoyens, dans la vie quotidienne.

En 2018, le CFA a accueilli 240 apprentis L
. o 3 p . 2:000RSAE Diversial
dans six Unités de Formation d'Apprentis JaFA Tous Ll Teres Lo
4 8 s < ,,__h. ‘ e zpes e llebal
sur 8 sites en région Centre - Val de Loire. s @D o e
A la rentrée 2019, 13 diplémes sont proposes, oAt . ., _EATS
2 . IT$ Tours 032 "_'53;:']"!
des niveaux Vall. Rt Srtam 8153 3T
Wb e
!HPSS Contre '|

i
Ven s Ay

MER ficay |
chamnds b e ; =
v (A ke M A R
FI0D LN -RTEN 'y . s Cortoe M gve
‘ZCIIBILRIIS

© niveaux Vet v
(accessibles sans le bac)

Aide-soignant

Accompagnant educatif et social

Assistant de vie aux familles

Animateur loisirs tous publics

Moniteur éducateur

Technicien de |'intervention sociale et familiale

© niveaux i et
(accessibles avec le bac)

Educateur spédialisé

Educateur technique specialisé

Educateur de jeunes enfants R

Assistant de service social . Au cours de I'année 2019-2020,

Technicien de I'économie sociale familiale s Sl I R
Conseiller en économie sociale familiale 3u Diplome d'Etat d'ambulancier
Infirmier
Plus de renseignements sur :
www.cfasms-centre-valdeloire.fr

contact@cfasms-centre-valdeloire.fr
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CFA
promotrans

ACCELEREZ VOS COMPETENCES ET ASSUREZ-VOUS UN AVENIR PROFESSIONNEL

dans les métiers du Transport, de la Logistique et de la Maintenance en Véhicules Industriels !

9 BONNES RAISONS DE CHOISIR LES FORMATIONS EN ALTERNANCE PROMOTRANS
1. Acquérir une expérience
2. Valider un dipl6me reconnu

Percevoir une rémunération

Etre immédiatement opérationnel

Choisir son avenir

Rejoindre un grand réseau d’écoles

Trouver sa place dans des secteurs qui recrutent

©® N o U &~ W

Accéder a de grands poles d’activités

3 FILIERES DE FORMATION : DU CAP AU BAC+5

TRANSPORT MULTIMODAL

e BACHELOR Transport Multimodal & Commerce International (BAC+3)
e  BTS Transport & Prestations Logistiques

e Titre Professionnel Conducteur Routier de Marchandises en 1 an

- LOGISTIQUE SUPPLY CHAIN

e CAP Opérateur Logistique
e BAC Professionnel Logistique
e BACHELOR Supply Chain & E-commerce (BAC+3)

e Manager des Opérations Logistiques Internationales (BAC+5)

i MAINTENANCE VEHICULES INDUSTRIELS

3 CAMPUS DE FORMATION

. 9-11 Allée du Bois de 'Orme 41100 SAINT OUEN — @ : 02 54 73 37 30 - campus-

vendome@ promotrans.fr

. 5 rue de Micy 45380 LA CHAPELLE SAINTMESMIN—- @& : 02 46 72 03 40 - campus-

orleans@promotrans.fr
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. 5 -7 rue Joseph Cugnot 37300 JOUE LES TOURS — @ : 02 46 72 03 40 - campus-

orleans@promotrans.fr
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NOUVEAU
DANS LE 41

o

CENTRE-VAL DE LOIRE

IFRIA

LA FORMATION DE
LA FILIERE ALIMENTAIRE

Rejoindre le 1¢" secteur industriel de France : I’Agroalimentaire

3 formations par apprentissage et alternance a CONTRES au plus pres des
entreprises agroalimentaires du département : St-MICHEL, DAUCY,
MARCO POLO, REITZEL, POULAIN, AFFINITY,...

o AGROFORM : Conducteur de ligne spécialité Agroalimentaire
o AGROFORM + : Pilote de ligne de production spécialité Agroalimentaire
o AGROTeaM : Technicien de maintenance spécialité Agroalimentaire

LICENCE PRO @

Qualité et Sécurité Conception et production Commercial

des aliments des aliments agroalimentaire
AGROTEAM + AGROPROD
Technicien(ne) supérieur(e) Technicien(ne) supérieur(e)
de maintenance industrielle en production industrielle

en agroalimentaire & agroalimentaire

pZOOM SUR FRTA

L’APPRENTISSAGE

DUCAPAUBAC+

2@ POUR VOUS
ENTREPRISE...

LICENCE PRO @

TLE-DE-FRANCE - CENTRE

IFRIA

LA FORMATION DE
LA FILIERE ALIMENTAIRE

MASTER @
Commercial
agroalimentaire

BTSA BTS
et technologi i des systé

des aliments @ option systéme
%) de production {ng

AGROFORM + AGROTEAM (&
Pilote de ligne Technicien(ne) de

de Pde“‘:t'mj maintenance agroalimentaire
agroalimentaire

AGROFORM
Conducteur / conductrice
de ligne agroalimentaire

- 1 | -
CQP Certificat de Qualification Professionnelle
TSF Transfert de Savoir-Faire
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IFRIA

ENTAIRE

Formation
AGROTeaM +
Technicien Supérieur de Mai e limentair

par apprentissage ou alternance.
Dipléme de Niveau 3

0)

Compétences Intitulé des cours

oRéaliser les interventions de o Electromécanique

i e sur tout typ i i
o Concevoir un plan de maintenance oMécanique
oOrganiser la mise en ceuvre des o Hydraulique
interventions de maintenance «GMAO
oProposer et mettre en ceuvre des o Amélioration continue
améliorations de maintenance oHygiéne, qualité, sécurité

oEffectuer la mise en exploitation
d'installations industrielles

CONTACT : Laurent HAON |.haon@ifria.net 06-20-54-18-35

SAGE
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SAGE

Les partenaires des rendez-vous

La Chambre de métiers et de I'artisanat

La mission essentielle de la Chambre de métiers et de I'artisanat est de promouvoir les métiers de
I'artisanat en favorisant la transmission des savoir-faire des artisans aussi bien par la reprise ou la
création d’entreprises que par la formation des jeunes

Ces artisans sont au nombre de 6623 dans le Loir et Cher et ils emploient plus de 11000 salariés, ce qui
fait de I'artisanat le premier employeur du Loir-et-Cher.

L’artisan
Chef d’une entreprise de moins de 10 salariés, il vend un savoir-faire manuel acquis généralement en
apprentissage. Ce savoir-faire, il le transmet a son tour en accueillant des jeunes dans son entreprise.

Les métiers de I’artisanat

On en dénombre pas moins de 250 regroupés en quatre secteurs : alimentation, batiment, production
et services. Ces métiers recouvrent des activités qui vont de la plus traditionnelle (boucherie,
maconnerie...) a la plus moderne (microélectronique, énergies renouvelables...) en passant par le
domaine artistique (bijouterie, arts graphiques...).

Devenir artisan

Il n’existe pas moins de 600 formations qui vont du CAP préparé en deux ans aprés la 3¢ au dipléme
d’ingénieur nécessitant cing années aprés le bac. Ces formations sont accessibles grace a
I"apprentissage qui confronte réalité du terrain au sein de I'entreprise et savoirs et savoir-faire acquis
dans les Centres de formation professionnelle. Elles débouchent pour 80 % des apprentis sur un
Contrat a durée indéterminé. L’apprentissage est plébiscité par 95 % des artisans.

Mais il n’est pas toujours facile de faire son choix. Le Centre d’aide a la décision (CAD) est précisément
la pour cette raison.

7 ( 41'1‘(:‘

« Métiers

S LADECION «arArtisanat

LOIR-ET-CHER
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Le Centre d’aide a la décision

Service de la Chambre des métiers et de |'artisanat, le Centre d’aide a la décision (CAD) a pour mission
d’accueillir, d’informer, d’orienter et d’accompagner les jeunes de 15 a 29 ans souhaitant se former
via I'alternance du niveau CAP au niveau BAC + 5. Le CAD est membre du Service public régional de
|’orientation (SPRO) et travaille avec I'ensemble des acteurs de I'orientation et des CFA du territoire
afin de faciliter I'acces aux formations en alternance.

Du coté des jeunes
Le CAD propose :
e Des réunions d’information collective qui peuvent se dérouler dans les locaux du CAD ou
comme ci-dessous dans les établissements scolaires pour une premiére information.

Le CAD participe également a I'ensemble des forums collégiens du département, les forums de
I’emploi, il est partenaire de la nuit de I'orientation ou encore du Jobs d’été de Blois.

e Des entretiens individuels ayant pour visée d’approfondir une démarche d’orientation avec la
possibilité de bénéficier d’'un accompagnement individualisé a :
- Larecherche d’'un maitre d’apprentissage
- L’élaboration de CV et de la lettre de motivation,
- Limmersion en entreprise ou en CFA pour de la découverte métier
- Lamise en relation avec des employeurs qui recrutent en alternance.

Du c6té des entreprises :
Le CAD accompagne les entreprises, tous secteurs d’activité confondus, dans la recherche du candidat
« idéal » au travers de prestations spécifiques telles que :

e Aide a la définition du profil

e Recherche le référentiel dipldme selon les besoins de I'entreprise

e Recherche le Centre de formation concerné

-21 -



LoirCher 2021%

les labs 41
e Informe sur les démarches liées a I'établissement des contrats d’apprentissage ou de

professionnalisation, le taux de rémunération, la législation en vigueur, les aides financiéres,

7

etc.
e Met en relation I'entreprise avec des candidats pré sélectionnés

CENTRE D'AIDE

A LA DECISION
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SAGE
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A —

““MISSION LOCAL

du Blaisois

La Mission Locale accompagne vers I'autonomie et I'emploi, les jeunes agés de 16 a 25 ans
apres leur sortie du systéme scolaire. Son équipe est composée de 32 personnes, professionnels de
I'insertion sociale et économique qui ont accompagné 2500 jeunes en 2018.

Un-e conseiller-e suit individuellement chaque jeune en tenant compte de son projet, de ses
besoins et de ses difficultés. Ainsi, en fonction des démarches qu’ils engagent, les jeunes peuvent étre
aidés dans I’élaboration d’un projet professionnel, la recherche d’une formation, d’'un emploi ou d’un
contrat d’apprentissage, I'obtention du permis de conduire, I'accés a un logement, aux soins de santé
ou aux pratiques culturelles.

La Mission Locale est également en contact avec prés de 800 entreprises sur le territoire afin
de les mettre en relation avec les jeunes qui recherchent des stages ou un emploi.

Mission locale du Blaisois
15 avenue de Vendome
41000 Blois

Tél:02 54524040
www.mlblois.com

mMission locale Blois
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..

Les entreprises partenaires

maces.co #

DIGITAL

Mac and Co Digital est né en 2015 du rachat de la Société Mac&Co par I'entrepreneur Blésois Francois
JACOB. Son objectif est de consolider un acteur local du numérique en Région Centre-Val de Loire.
Historiquement intégrateur de solutions informatiques, les activités de Mac&Co ont évolué avec la
convergence des technologies numériques. Aujourd’hui, la société maitrise un large spectre de
métiers : virtualisation, sécurité, réseau, téléphonie IP, audiovisuel, vidéo-protection. La multiplicité et
la mise en commun de nos compétences nous permettent de mettre en ceuvre des services adaptés
reposant sur un personnel de proximité.

Les choix opérationnels et sociaux de notre entreprise s’inscrivent dans une démarche de
développement raisonné. lls se traduisent par un engagement fort dans la formation de nos
collaborateurs et s’appuient sur nos partenaires locaux. Notre entreprise s’épanouit avec la confiance
de ses clients, raison pour laquelle nous souhaitons développer l'innovation au cceur de notre
territoire. Notre sieége localisé dans le Blésois nous place au centre de la région, dans un environnement
propice a I'accompagnement de I'activité.

Mac&Co Digital propose un accés constant a des ap—
compétences, de |'assistance et du support informatique.
Nous accompagnons nos clients en complément de leurs
ressources informatiques ou leur apportons notre expertise
pour une conduite de projet, une prestation, un dépannage

Contact@macandco.fr
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LA FABRIQUE

| RENSEIGNEMENTS : 02 54 56 08 89 | 7 RUE D'AUVERGNE A BLOIS |
| FACEBOOK.COM/LAFABRIQUE.BLOIS |

La Fabrique est un espace ressources de la ville de Blois a la fois pour les usagers : les
jeunes mais également les associations et collectifs, et pour les professionnels actifs
dans le domaine de la jeunesse et de I’éducation populaire.

Le projet de la Fabriqgue comme espace ressources sur les questions jeunesse s'organise
autour de 5 axes :

e Le développement de projets pluridisciplinaires c

o I?tre un espace d'informations a destination du public jeunes de 11 a 25 ans

e Etre un espace d'échanges de pratiques, de mise en réseau a destination des
professionnels de la jeunesse et de I'éducation populaire

« Etre une structure relai pour I'accueil de différentes formations dans le domaine de
['animation

eL'appui aux initiatives jeunesse en accompagnent les projets individuels et
collectifs portés par les jeunes adultes (18-25 ans

LA FARIQUE

| RENSEIGNEMENTS : 02 54 56 08 89 | 7 RUE D'AUVERGNE A BLOIS |
| FACEBOOK.COM/LAFABRIQUE.BLOIS |
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SANS
MON'PARCOURS,
MMENCE JE SAISYS
SURTOUT QU 1L PEULE
'M/EMMENER LOIN

Pour consulter nos offres : www.ca-centre-recrute.fr

Vous ne vous retrouvez pas dans nos offres d’emploi ?
Envoyez votre candidature @ recrutement@ca-valdefrance.fr

Un mot d’ordre : donner & chacun sa chance. Un obiectif : permettre & chacun de construire dans la durée un avenir professionnel riche et varié.
La preuve ? Chaque collaborateur exerce en moyenne 8 métiers différents et a accés @ tout moment & plus de 800 offres d’emploi. Et avec 120
métiers différents dans chaque Caisse régionale, qui sait ob nos multiples opportunités de carriére vous méneront 2

Retrouvez toutes nos offres d’emploi et les descripfions de nos activités et métiers sur le site www.ca-cenire-recrute.fr

Z VAL pE
—— FRANCE L’HUMAIN AUCGEURDU TERRITOIRE

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Val de France, société coopérative & capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédit. Société de courtage diassurance. Siége Sociel : 1 rue Daniel Boutet 26000 Chartres. 00 888 188 RCS Chartres - n® TVA intracommunautaire FR 31 400 868
168 - Immatriculation au Registre des Intermédiaires en Assurances n° 07 022 704, Adresses - CS 50069 - 26008 CHARTRES Cedex tél. - 0237 27 30 30 ou CS 23428 - 41034 BLOIS Cedex tél. : 0254 58 37 00 - www.ca-valdefrance.fr
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